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Saapuvilla olleet jäsenet
Matti Kärkkäinen, puheenjohtaja
Tuulikki Tiihanoff, 1. varapuheenjohtaja
Heikki Pietikäinen, 2. varapuheenjohtaja
Päivi Heikkinen,teams
Tuomo Hänninen
Anne Karhunen
Sinikka Korhonen

Muut saapuvilla olleet
Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja, sihteeri
Pekka Annala, teams, kunnanvaltuuston pj.
Tytti Mård, valtuuston 1.vpj.
Ilpo Niemelä, asiantuntija, poistui 18:15
Tiina K. Puranen, kunnanvaltuuston 2. vpj.
Anu Sepponen, kunnanjohtaja, esittelijä

Allekirjoitukset

Matti Kärkkäinen
Puheenjohtaja

Merja Koivula-Laukka
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

11.10.2022

Tuulikki Tiihanoff
 

11.10.2022

Heikki Pietikäinen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on nähtävillä kunnanvirastolla ja Rautalammin kunnan internetsivuilla
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§ 215
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden (Rautalammin kunnan hallintosääntö 134 §).

Kokous on päätösvaltainen,​ kun se on kutsutaan koolle KunL:n 103:n mukaan. 
Kuntalain 103 §:n nojalla muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kokous on laillinen,​ kun se on kutsuttu koolle hallintosäännön 127 -​ 130 §:ien 
mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika,​ paikka ja käsiteltävät 
asiat. Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielinten päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivat erityiset syyt 
ole esteenä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ jolla on läsnäolo-​oikeus ja -​velvollisuus,​ 
toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää 
ennen kokousta tai toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat julkaistaan kunnan 
verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Puheenjohtaja totesi,​ että kokous on laillinen ja päätösvaltainen.



 Rautalammin kunta Pöytäkirja 13/2022 5 ( )47
Kunnanhallitus 10.10.2022

§ 216
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Rautalammin kunnan hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirjan sisällöstä ja sen pitämisestä vastaa 
puheenjohtaja. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Pöytäkirjan tarkastaa voimassa olevan käytännön mukaisesti kaksi kokouksessa 
paikalla ollutta toimielimen jäsentä tai varajäsentä. Toimielin valitsee tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajat,​ jotka tarvittaessa toimivat  ääntenlaskijoina. 

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Tuulikki Tiihanoff ja Heikki Pietikäinen.
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§ 217
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ ellei toimielin toisin päätä 
(Rautalammin kunnan hallintosääntö § 136). Hallintosäännön §:n 137  mukaan 
toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta,​ jota on kannatettu,​ 
ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi,​ toimielin voi ratkaista 
asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 218
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Toimielimen tietoon esitellään seuraavat asiat:

1. Väestönmuutos tammi-​elokuu 2022 kunnittain ja maakunnittain

2. "Henkilöstönsiirtosopimus Rautalammin kunnalta Pohjois-​Savon 
hyvinvointialueelle". Pohjois-​Savon hyvinvointialueen aluehallituksen pöytäkirjan ote 
5.9.2022

3. Pohjois-​Savon aluepelastuslautakunnan pöytäkirja

3. Ikä-​asumisen MasterPlan. Täkyjä ikäystävälliseen asumiseen. Ehdotuksia 
ikääntyvien asumisen ja elinympäristön kehittämiseksi SavoGrown alueen kunnissa. 
Kehitysyhtiö SavoGrow Oy,​ 2022

4. Huomionosoitusten hakeminen

5. Valtuutettu Jouko Turpeisen ilmoitus eroamisesta Rautalammin Keskusta ry:n 
valtuustoryhmästä ja siirtymisestä SDP:n valtuustoryhmään 3.10.2022. 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Ilmoitusasiat merkitään tietoon saatetuksi. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 219
Lautakuntien pöytäkirjat

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Pöytäkirja-Tekninen lautakunta - 08.09.2022, klo 16_36.pdf
2 Pöytäkirja-Hyvinvointilautakunta - 21.09.2022, klo 16_59.pdf
3 Pöytäkirja-henkilöstöjaosto 26.9.2022.pdf

Kunnanhallituksen tietoon esitellään seuraavat lautakuntien pöytäkirjat: 

1. Teknisen lautakunnan pöytäkirja 8.9.2002

2. Hyvinvointilautakunnan pöytäkirja 21.9.2022

3. Henkilöstöjaoston pöytäkirja

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä pöytäkirjat tietoonsa saatetuksi. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 220
Teknisen johtajan virkavaali

RauDno-2022-501

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Teknisen johtaja virka oli haettavana Kuntarekryssä. Määräaikaan mennessä 
tehtävään haki 14 henkilöä. Kunnanhallitus päätti kutsua haastatteluihin RI,​ AMK Ari 
Lindgrenin,​ teknikko Ahti Kilvensalmen,​ ins.AMk Janne Riutanheimon. ins. Antti 
Partasen ja ins.YAMK Aku Oksalan. Haastatteluryhmän muodostivat 
kunnanhallituksen jäsenet,​ teknisen lautakunnan puheenjohtaja ja viranhaltijat. 
Haastattelut tehtiin 28.9.2022. Kysymyspatteristo oli kaikille haastateltaville sama,​ 
ryhmän jäsenet kysyivät tarvittaessa tarkentavia kysymyksiä.

Haastattelujen perusteella henkilöarviointiin päätettiin lähettää neljä henkilöä: Ari 
Lindgren,​ Janne Riutanheimo,​ Antti Partanen ja Aku Oksala. Eezy Personell esittelee 
testitulokset kunnanhallitukselle 10.10. Antti Partanen on peruuttanut hakemuksensa 
kirjallisella ilmoitukselle 4.10.2022.

Tekninen johtaja vastaa teknisen osaston johtamisesta sekä toiminnan kehittämisestä. 
Hän vastaa myös kunnan investointien suunnittelusta ja toteutuksesta. Tekninen 
johtaja toimii teknisen lautakunnan esittelijänä ja toimii kunnan johtoryhmän 
jäsenenä.

Virkaan sopiva koulutus on teknisen alan korkeakoulututkinto,​ insinöörin tutkinto tai 
muu vastaava tutkinto. Tehtävässä arvostetaan talonrakennus-​ tai ympäristö-​ ja 
vesirakennusalan koulutusta ja työkokemusta. Tekniseltä johtajalta toivotaan 
kokemusta esihenkilö-​ ja johtotehtävistä sekä kunnallistalouden osaamista. Eduksi 
luetaan kunnallishallinnon lainsäädännön tuntemus,​ hankintaosaaminen ja kunnan 
elinvoimaa lisäävä työote.

Kaikkien hakijoiden hakemukset ovat olleet kunnanhallituksen käytettävissä. 
Henkilöarviointien tulokset esitellään Eezy Personell Oy:n toimesta kunnanhallituksen 
kokouksessa 10.10.2022

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle,​ että virkavaalissa tekniseksi 
johtajaksi valitaan RI Ari Lindgren ja varalle Ins.AMK Janne Riutanheimo. 
Kunnanhallitus esittää,​ että tehtäväkohtaiseksi palkaksi määrätään 4850 €/kk

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tuulikki Tiihanoff jätti eriävän mielipiteen. Tuulikki Tiihanoffin esitti,​ varasijalle valitaan 
Aku Oksala.

Asiantuntijana kuultiin Eesy Personell Assesmentin Ilpo Niemelään.
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§ 221
Hallintosäännön päivitys

RauDno-2022-500

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Rautalammin kunnan hallintosääntö on otettu käyttöön 17.8.2021. Tämän jälkeen 
henkilöstöorganisaatiossa on tehty muutoksia,​ jonka vuoksi hallintosääntöä 
joudutaan päivittämään. Tässä vaiheessa tehdään vain välttämättömät muutokset,​ 
mutta loppuvuodesta tai viimeistään vuoden vaihteen jälkeen on tehtävä suurempia 
muutoksia,​ kun sote-​tehtävät siirtyvät Pohjois-​Savon hyvinvointialueelle. Tällä hetkellä 
on vielä tehtäviä,​ joiden organisoitumista ei ole varmuutta. Tämän vuoksi muutoksia 
ei voida tässä vaiheessa hallintosääntöön tehdä.

Hallintosäännön päivityksessä on huomioitu mm. uudet tehtävät kuten sivistys-​ ja 
hyvinvointijohtaja ja kiinteistö-​ ja aluepäällikkö. Täsmennyksiä on myös tehty sivistys-​ 
ja hyvinvointijohtajan  sekä rehtoreiden tehtäviin ja työnjakoon.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä hallintosäännön päivitykset ja esittää niitä edelleen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäviksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. Kunnanhallitus teki hallintosääntöön muutamia täsmennyksiä.
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§ 222
Selvitys arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin,​ yleis-​ ja taloushallinto

RauDno-2022-505

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 SELVITYS ARVIOINTIKERTOMUKSESSA 2021TEHTYIHIN HAVAINTOIHIN, Yleis- ja 
taloushallinto.pdf

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan arvioinut yleis-​ ja taloushallinnon 
toimintaa vuoden 2021 osalta. Hallinto-​osasto on antanut arvioon liitteenä olevan 
vastineen. 

Ehdotus
Esittelijä: Merja Koivula-​Laukka,​ hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää osaltaan hyväksyä annetun vastineen ja esittää sen edelleen 
kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Tekninen lautakunta, § 71,08.09.2022
Kunnanhallitus, § 223, 10.10.2022

§ 223
Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen läpikäynti teknisen toimen osalta

RauDno-2022-454

Tekninen lautakunta, 08.09.2022, § 71

Valmistelijat / lisätiedot:
Janne Martiskainen raumartija

Liitteet
1 Arviointikertomus 30.5.2022.pdf

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan arvioinut teknisen toimen toimintaa 
vuoden 2021 osalta. Tarkastuslautakunnan arvion mukaan teknisen toimen ja 
vesihuoltolaitoksen toiminnalliset tavoitteet ovat toteutuneet hyvin. Huomiona on 
esitetty,​ että Kunnan tulee kiinnittää huomiota siihen,​ että sillä on riittävät resurssit 
teknisen toimen hoitamiseen.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Janne Martiskainen raumartija

Teknisen osaston henkilöstövaihdokset ja eläköitymiset aiheuttavat resurssien ja 
tehtäväkuvien tarkastelua. Tekninen lautakunta keskustelee kokouksessa asiasta.

Päätös
Raimo Kemppainen jääväsi itsensä käsittelyn ajaksi.

Arviointikertomuksen pohjalta tekninen lautakunta edellyttää,​ että uuden kiinteistö-​ ja 
aluepäällikön tehtävät painottuvat kentällä tapahtuvaan toimintaan ja sen alaisuuteen 
kuuluvien tehtävien haltuunottoon,​ vesihuoltolaitos,​ ulko-​ ja viheralueet sekä 
asuntotoimen ei hallinnolliset tehtävät.

Kunnanhallitus, 10.10.2022, § 223

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
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merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Arviointikertomus 30.5.2022.pdf

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan arvioinut teknisen toimen toimintaa 
vuoden 2021 osalta. Tarkastuslautakunnan arvion mukaan teknisen toimen ja 
vesihuoltolaitoksen toiminnalliset tavoitteet ovat toteutuneet hyvin. Huomiona on 
esitetty,​ että kunnan tulee kiinnittää huomiota siihen,​ että sillä on riittävät resurssit 
teknisen toimen hoitamiseen. 

Teknisen osaston henkilöstövaihdokset ja eläköitymiset aiheuttavat resurssien ja 
tehtäväkuvien tarkastelua. Arviointikertomuksen pohjalta tekninen lautakunta 
edellyttää,​ että uuden kiinteistö-​ ja aluepäällikön tehtävät painottuvat kentällä 
tapahtuvaan toimintaan ja sen alaisuuteen kuuluvien tehtävien haltuunottoon,​ 
vesihuoltolaitos,​ ulko-​ ja viheralueet sekä asuntotoimen ei-​hallinnolliset tehtävät.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä teknisen toimen vastineen arviointikertomukseen ja 
esittää sitä edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi.

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Tarkastuslautakunta, § 31,30.05.2022
Kunnanvaltuusto, § 28,14.06.2022
Hyvinvointilautakunta, § 61,21.09.2022
Kunnanhallitus, § 224, 10.10.2022

§ 224
Selvitys arviointikertomuksen havaintoihin,​ perusturvan toimenpiteet

RauDno-2022-303

Tarkastuslautakunta, 30.05.2022, § 31

Valmistelijat / lisätiedot:
Eija Susitaival
eija.susitaival@bdo.fi

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntalain 121 §:n mukaan arvioida,​ ovatko 
valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla sekä arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista 
tilikaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä,​ jos kunnan taseessa 
on kattamatonta alijäämää.

Tarkastuslautakunta aloitti arviointikertomuksen laatimisen kokouksessaan 8.3.2022.   

 

Ehdotus

Tarkastuslautakunta hyväksyy ja allekirjoittaa arviointikertomuksen vuodelta 2021. 
Tarkastuslautakunta päättää esittää kunnanvaltuustolle,​ että valtuusto päättää

-​  merkitä tiedoksi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2021,​

-​  pyytää kunnanhallitusta antamaan vuoden 2021 loppuun mennessä valtuustolle 
selvityksen siitä,​ mihin toimenpiteisiin kunnanhallitus on ryhtynyt 
arviointikertomuksessa esitettyjen yhteenvetojen,​ johtopäätösten ja suositusten 
vuoksi.  

Päätös
Päätettiin esityksen mukaisesti. Pyydetään kunnanhallitusta antamaan vuoden 2022 
loppuun mennessä selvityksen siitä,​ mihin toimenpiteisiin kunnanhallitus on ryhtynyt 
arviointikertomuksessa esitettyjen yhteenvetojen,​ johtopäätösten ja suositusten 
vuoksi.

Kunnanvaltuusto, 14.06.2022, § 28

Valmistelijat / lisätiedot:
Jarmo Raati
jarmo.raati@bdo.fi



 Rautalammin kunta Pöytäkirja 13/2022 16 ( )47
Kunnanhallitus 10.10.2022

Liitteet
1 Arviointikertomus 30.5.2022.pdf

 

 

 

 

 

 

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää kunnanvaltuustolle,​ että valtuusto päättää

-​  merkitä tiedoksi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2021,​

-​  pyytää kunnanhallitusta antamaan vuoden 2022 loppuun mennessä valtuustolle 
selvityksen siitä,​ mihin toimenpiteisiin kunnanhallitus on ryhtynyt 
arviointikertomuksessa esitettyjen yhteenvetojen,​ johtopäätösten ja suositusten 
vuoksi.  

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Asiantuntijana kuultiin tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Raimo Kemppaista.

Hyvinvointilautakunta, 21.09.2022, § 61

Valmistelijat / lisätiedot:
Kirsi Solmari
kirsi.solmari@rautalampi.fi
perusturvajohtaja

Liitteet
1 Arviointikertomus 30.5.2022.pdf

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021 ei sisällä perusturvaa 
koskevaa tekstiosuutta. Sitovat tavoitteet ovat pääsääntöisesti toteutuneet 
hyvin. Perhehoitajaa iäkkäiden palveluun ei olla onnistuttu rekrytoimaan,​ eikä 
iäkkäiden ravitsemuksen seurantaa henkilöstöä kouluttamalla ole toteutettu.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
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-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Solmari,​ perusturvajohtaja

Hyvinvointilautakunta kiittää tarkastuslautakuntaa arviointikertomuksesta ja esittää 
kunnanhallitukselle,​ että sosiaali-​ ja terveystoimen siirtyessä pois kunnan järjestämis-​ 
ja tuottamisvastuulta,​ ei toimenpiteitä aseteta.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 10.10.2022, § 224

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Solmari
kirsi.solmari@rautalampi.fi
perusturvajohtaja

Hyvinvointilautakunta kiittää tarkastuslautakuntaa arviointikertomuksesta ja esittää 
kunnanhallitukselle,​ että sosiaali-​ ja terveystoimen siirtyessä pois kunnan järjestämis-​ 
ja tuottamisvastuulta,​ ei toimenpiteitä aseteta.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää osaltaan hyväksyä hyvinvointilautakunnan ehdotuksen 
(perusturvan osalta) ja esittää sitä edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 225
Välitilinpäätös 1-​8/2022

RauDno-2022-497

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Sivistysosaston välititilinpäätösraportit_1_8_kk_2022.pdf
2 Perusturvaosaston_välitilinpäätös_1_8_2022_.pdf
3 Perusturvaosaston talousraportti_1_8_2022_38_ja_42.pdf
4 Toteuma_tekstit_tekninen_ltk_toinen_kolmannen.pdf
5 Tekninen_lautakunta_toteuma_toinen_kolmannes.pdf
6 Investoinnit_toteumat_tammi_elokuu_2022.pdf
7 Rakval_ja_ympsuojelu_toteuma_toinen_kolmannes.pdf
8 Ympltk_toteuma_toinen_kolmannes_luvut.pdf
9 Yleis- ja taloushallinnon välitilinpäätös 1-8 2022.pdf

Hyvinvointi-​,​ tekninen-​ ja ympäristölautakunta ovat osaltaan hyväksyneet 
toimialojensa välitilinpäätösraportit 1-​8.

 

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää osaltaan hyväksyä välitilinpäätösraportit ja esittää niitä 
edelleen kunnanvaltuustolle välitilinpäätöksen hyväksymistä.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Tekninen lautakunta, § 70,08.09.2022
Kunnanhallitus, § 226, 10.10.2022

§ 226
Talousarvion investointiosan muutokset vuodelle 2022

RauDno-2022-451

Tekninen lautakunta, 08.09.2022, § 70

Valmistelijat / lisätiedot:
Janne Martiskainen raumartija

Liitteet
1 TA_2023_investoinnit_lisäys_tltk.pdf

Vuoden 2023 investointisuunnitelma liitteenä. Suunnitellut investoinnit 1 530 
000,​00  euroa vuodelle 2023.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Janne Martiskainen raumartija

Tekninen lautakunta esittää liitteen mukaisia investointeja vuodelle 2023 
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi.

Päätös
Hyväksyttiin lisäyksin,​ että avantouinnin käytössä oleva laituri uusitaan 20t eurolla.

Kunnanhallitus, 10.10.2022, § 226

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 TA_2023_investoinnit_lisäys_tltk.pdf

Tekninen lautakunta esittää liitteen mukaisia investointeja vuodelle 2023 ja siinä 
yhteydessä investointiohjelman muutoksia vuodelle 2022. 
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Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää osaltaan hyväksyä vuodelle 2022 esitetyt investointiohjelman 
muutokset ja esittää muutoksia edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäviksi. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.



 Rautalammin kunta Pöytäkirja 13/2022 21 ( )47
Kunnanhallitus 10.10.2022

1.  
2.  
3.  
4.  

5.  

6.  

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

Kunnanhallitus, § 297,25.10.2021
Kunnanvaltuusto, § 93,10.11.2021
Kunnanhallitus, § 227, 10.10.2022

§ 227
Kiinteistöveron määräminen vuodelle 2023

RauDno-2021-614

Kunnanhallitus, 25.10.2021, § 297

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Vero__kuntakohtaiset_prosentit_2021 (5).pdf

Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto määrää kunnan 
kiinteistöveroprosenttien suuruuden vuosittain etukäteen samalla,​ kun se vahvistaa 
varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Kiinteistöveroprosentit määrätään prosentin 
sadasosan tarkkuudella. Kunnan tulee ilmoittaa kiinteistöveroprosentit 
verohallitukselle viimeistään marraskuun 17. päivänä. Kiinteistöverolain mukaan 
kunnanvaltuusto voi päättää veroprosentit vuosittain seuraavissa rajoissa:

Yleinen veroprosentti 0,​93 -​ 2,​00 %
Vakituiseen asumiseen käytettävä rakennus 0,​41 -​ 1,​00 %
Muiden asuinrakennusten veroprosentti 0,​93 -​ 2,​00 %
Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentiksi kunnanvaltuusto voi 
määrätä 2,​00 -​ 6,​00 %
Voimalaitosten/ydinpolttoaineen loppusijoituslaitoksen veroprosentti enintään 
3,​10 %
Yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä edellä 
säädettyä alhaisemmaksi taikka määrätä jopa 0,​00 %:ksi.

Rautalammilla oli kiinteistövero projekti vuosina 2017 -​ 2019. Siinä selvitettiin sitä,​ että 
ovatko kaikki kiinteistöt rekisterissä ja ovatko tiedot oikeellisia. Odotusarvona oli 
myös,​ että projektin ansiosta saadaan verokertymää kasvamaan. Tämä tavoite ei 
toteutunut.

Kiinteistöveroprosentteja on edellisen kerran muutettu vuonna 2014.

Vuoden 2021 kiinteistöveroprosenteiksi Rautalammin kunnanvaltuusto vahvisti 
seuraavat prosentit:

Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,​00 %
Vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,​70 %
Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,​30 %
Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentti 0,​00 %
Yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveroprosentti 0,​00 %
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Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle,​ että vuoden 2021 
kiinteistöveroprosenteiksi määrätään seuraavat prosentit:

Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,​05 %
Vakituisen asuinrakennuksen kiinteistöveroprosentti 0,​75 %
Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,​35 %
Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentti 0,​00 %
Yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,​00 %.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Kunnanvaltuusto, 10.11.2021, § 93

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kuntakohtaiset veroprosentit 2021 .pdf

 

 

Ehdotus

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle,​ että vuoden 
2022 kiinteistöveroprosenteiksi määrätään seuraavat prosentit:

Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,​05 %
Vakituisen asuinrakennuksen kiinteistöveroprosentti 0,​75 %
Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,​35 %
Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentti 0,​00 %
Yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,​00 %.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 10.10.2022, § 227

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja
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Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto määrää kunnan 
kiinteistöveroprosenttien suuruuden vuosittain etukäteen samalla,​ kun se vahvistaa 
varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Sote-​uudistuksen vuoksi tuloveroprosentit on 
"jäädytetty",​ niitä kunta ei pysty nyt muuttumaan. Kiinteistöveroprosentit määrätään 
prosentin sadasosan tarkkuudella. Kunnan tulee ilmoittaa kiinteistöveroprosentit 
verohallitukselle viimeistään marraskuun 17. päivänä. Kiinteistöverolain mukaan 
kunnanvaltuusto voi päättää veroprosentit vuosittain seuraavissa rajoissa:

Yleinen veroprosentti 0,​93 -​ 2,​00 %
Vakituiseen asumiseen käytettävä rakennus 0,​41 -​ 1,​00 %
Muiden asuinrakennusten veroprosentti 0,​93 -​ 2,​00 %
Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentiksi kunnanvaltuusto voi 
määrätä 2,​00 -​ 6,​00 %
Voimalaitosten/ydinpolttoaineen loppusijoituslaitoksen veroprosentti enintään 
3,​10 %
Yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä edellä 
säädettyä alhaisemmaksi taikka määrätä jopa 0,​00 %:ksi.

Kiinteistöveroprosentteja on edellisen kerran muutettu vuonna 2021.

 

 

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle,​ että vuoden 2023 
kiinteistöveroprosentit pidetään vuoden 2022 tasossa,​ paitsi voimalaitoksille 
määrätään uusi veroprosentti:

Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,​05 %
Vakituisen asuinrakennuksen kiinteistöveroprosentti 0,​75 %
Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,​35 %
Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentti 0,​00 %
Yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,​00 %.
Voimalaitosten veroprosentti 3,​10%

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 228
Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten edustajien nimeäminen

RauDno-2022-479

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Edustajan nimeäminen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon, ote RauNo 16.88.2022
[9509].pdf
2 Rautalammin vanhus- ja vammaisneuvoston muistio 20.9.2022.pdf
3 Aluehallituksen pöytäkirjan ote §121.docx

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021,​ 32§) säädetään hyvinvointialueen lakisääteisistä 
vaikuttamistoimielimistä: vammaisneuvostosta,​ vanhusneuvostosta ja 
nuorisovaltuustosta. Lain mukaan vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä 
siten,​ että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. 
Toimielimet kootaan tämän mukaisesti. Nimeämiset viedään seuraavalla prosessilla 
läpi.

1.8-​ 31.9.2022
 tai vastaavasta ryhmästä valitaan yksi henkilö/kunta. Kunnan nuorisovaltuustosta

Toimikausi on vain vuoden mittainen,​ joten toimintaa voidaan viedä jouhevammin 
eteenpäin ilman varahenkilöitä.

Kuntien vammaisneuvostot ja vanhusneuvostot valitsevat kukin kaksi henkilöä 
hyvinvointialueen vastaaviin toimielimiin. Mikäli kunnassa on vanhus-​ ja 

,​ tulee valittavaksi kaksi henkiöä hyvinvointialueen ikäihmisten vammaisneuvosto
neuvostoon ja kaksi henkilöä hyvinvointialueen vammaisneuvostoon. Tehtävä on 
aluevaltuustokauden mittainen. Valittavissa henkiöissä olisi tärkeä se. ett' je edustavat 
eri järjestöjä tai taustaorganisaatioita. Kokonaisuutta huomioitaessa hyvinvointialueen 
neuvostosta halutaan tehdä monipuolinen. Se kumpi valituista henkilöstä on 
varsinainen ja kumpi vara,​ määräytyy lopullista esitystä tehtäessä. 

1.10.-​ 30.10.2022
Käydään keskustelut tasapainoisista esityksistä neuvostoiksi ja nuorisovaltuustoksi. 
Nuorisovaltuuston osalta tehdään avoin haku kriteereillä,​ jotka päätetään kunnista 
tulleiden vaikuttamistoimielinjäsenten kesken. Kuusi henkilöä nimitetään tämän 
prosessin avulla.
 

Marraskuun aikana
Aluehallitus nimeää neuvostot ja nuorisovaltuuston.1.1.2023 eteenpäin 
vaikuttamistoimielimet aloittavat työnsä. 
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Pohjois-​Savon hyvinvointialueen aluehallitus teki 13.6.2022 päätöksen 
hyvinvointialueen lakisääteisten vaikuttamistoimielimien nimittämisen 
käynnistämisestä. Nimeämispyyntö koskee Pohjois-​ Savon hyvinvointialueen 
ikäihmisten neuvostoa,​ Pohjois-​ Savon hyvinvointialueen vammaisneuvostoa sekä 
Pohjois-​ Savon nuorisovaltuustoa. Nämä toimielimet aloittavat toimintansa 
1.1.2023. Kunnallisia vaikuttamistoimielimiä pyydettiin nimeämään oman edustajansa 
vastaavaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimeen 

Rautalammin Nuorisovaltuusto RauNo kokouksessaan 16.8.2022 valinnut 
edustajakseen Pohjois-​Savon nuorisovaltuustoon Henna Suosaaren. 

Rautalammin Vanhus-​ ja vammaisneuvosto esitti kokouksessaan 20.9. 
hyvinvointialueen ikäihmisten neuvostoon varsinaiseksi jäseneksi Tuulikki Tiihanoffin 
ja varajäseneksi Marketta Virtaa.

Rautalammin Vanhus-​ ja vammaisneuvosto esitti kokouksessaan 20.9. 
Vammaisneuvostoon varsinaiseksi jäseneksi Leena Pakarista ja varajäseneksi Sari 
Hintikka-​Varista. 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että

1) Rautalammin Nuorisovaltuusto RauNon edustajaksi Pohjois-​Savon 
nuorisovaltuustoon valitaan Henna Suosaari. 

2) Rautalammin Vanhus-​ ja vammaisneuvoston edustajaksi Pohjois-​Savon 
hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston varsinaiseksi jäseneksi valitaan Tuulikki 
Tiihanoff ja varajäseneksi Marketta Virta.

3) Rautalammin Vanhus-​ ja vammaisneuvoston edustajaksi Pohjois-​Savon 
Vammaisneuvostoon varsinaiseksi jäseneksi valitaan Leena Pakarinen ja varajäseneksi 
Sari Hintikka-​Varis.

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. Pykälä tarkistettiin kokouksessa.

Tuulikki Tiihanoff jääväsi itsensä ja hän poistui kokoushuoneesta tämän pykälän 
käsittelyn ajaksi.
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§ 229
Matti Lohen koulun erityisopettajan viran perustaminen määräaikaisena 
tilapäisjärjestelynä

RauDno-2022-496

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Matti Lohen koululla on ollut erityisluokanopettajan virka auki heinäkuun puolivälistä 
yhteensä neljä eri kertaa. Siihen on ollut kaksi epäpätevää hakijaa,​ joista molemmat 
on haastateltu. Kumpaakaan ei kuitenkaan voitu valita tehtävään,​ koska heidän 
osaamisensa ei siihen riittänyt. Viimeinen haku loppui perjantaina 23.9. klo 16  ja 
Kuntarekrystä lähetettiin tieto täyttämättä jättämisestä hakijoille maanantaina 26.9. 
Tehtävä oli aiottu täyttää 31.7. 2023 saakka alunperin koko lukuvuodeksi ja sillä 
ajateltiin houkuteltavan päteviä hakijoita.

Tällä hetkellä Matti Lohen koululla erityisopettajan virassa oleva pätevä erityisopettaja 
hoitaa tehtäviä,​ joita erityisluokanopettajalle olisi tarkoitettu annettavan. Opettaja ei 
ole kuitenkaan pätevä erityisluokanopettajaksi ja siksi hän häviäisi  myös palkassa,​ 
mikäli  hänet siirrettäisiin erityisluokanopettajan virkaan epäpätevänä. Menettely ei 
myöskään antaisi hyvää kuvaa työnantajasta. Kyseinen opettaja vastaa joka 
tapauksessa jo tällä hetkellä kaikista erityisen tuen oppilaiden asioista ja opettaa 
pienryhmämuotoista opetusta tarvitsevia oppilaita. Matti Lohen koulun rehtorin 
perustelujen pohjalta esitetään seuraavaa: virassa olevan erityisopettajan jäljelle 
jääviä tehtäviä hoitamaan palkataan  toinen erityisopettajan tehtävää hoitava 
henkilö.  (Tässä vaiheessa erityisluokanopen virkapohja jäisi siis kokonaan 
täyttämättä,​ perusteena se,​ ettei useista hakukierroksista huolimatta paikkaa ole 
saatu täytettyä). Ongelma on kuitenkin se,​ ettei Matti Lohen koululla ole kahta 
erityisopettajan virkaa. Nyt on kuitenkin löydetty henkilö,​ joka voisi välittömästi 
aloittaa erityisopettajana ajalla 26.9. 2022-​ 3.6. 2023. Kyseinen opettaja vastaisi 
pääsääntöisesti tehostetun tuen oppilaiden tuen tarpeesta ja toimisi samanaikaisesti 
opettajana oppitunneilla,​ joissa on erityisen tuen oppilaita. Virka olisi tilapäinen ja 
määräaikainen. Kyseinen järjestely helpottaisi kuitenkin Matti Lohen koulun akuuttia 
tilannetta. Koska virka olisi tässä vaiheessa väliaikainen ratkaisu,​ se on mahdollista 
perustaa ja täyttää ilman erillistä hakumenettelyä.

Kyseisestä asiasta on pyydetty kunnanhallitukselta ennakkopäätös sähköpostikyselyllä 
29.9.2022. 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi  kielteinen/ ei vaikutusta: myönteinen/

-​ Lapsivaikutusten arviointi:  kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen/

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
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-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan päätösehdotus on,​ että kunnanhallitus myöntää  Matti Lohen koulun 
erityisopettajan virkaan määräaikaisen täyttöluvan aikavälille 26.9.2022 -​ 3.6.2023.

Esittelijä muutti päätösesitystä: Kunnanhallitus  esittää kunnanvaltuustolle,​että Matti 
Lohen koululle myönnetään erityisopettajan viran määräaikainen täyttölupa aikavälille 
26.9.2022-​3.6.2023

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 230
Oikaisuvaatimus § 209,​ lausunto YVA-​tarveharkintapyyntö

RauDno-2022-475

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Rautalammin kunnan kunnanhallituksessa tehty päätös koskien YVA:n tarpeellisuutta 
Tervalamminvuoren tuulivoimahankkeesta on tehty täysin oikeaan tietoon perustuen. 
Harmillisesti kyseisen päätöksenteon liitteeksi oli tullut myös vuosien takaisia,​ 
aikaisemman tuulivoimahankkeen asiakirjoja ja selvityksiä. Niitä ei kuitenkaan käytetty 
päätöksenteon pohjana ja kokouksessa todettiin asiakirjojen tarpeettomuus kyseisen 
pykälän liitetiedostona. Lisäksi kokouksessa käytiin pitkähkö asian 
esittelypuheenvuoro sekä mittava keskustelu aiheesta. Keskustelun aikana tuli esille 
kaikki asian päättämiseen tarvittava informaatio.

Yhteenvetona lyhyesti vielä seuraava:  YVA menettelyllä ja kunnan 
kaavoitusmenettelyllä tässä tapauksessa erona on vain se,​ että YVA:ssa järjestetään 
laajempi kuuleminen ja kestää useita vuosia kauemmin. Kunnan kaavamenettelyssä 
kuullaan niitä,​ joita asia koskee eli kuntalaisia ja rajanaapureita. Melu-​ ja 
välkeselvitykset,​ ympäristöselvitykset,​ muinaismuistot,​ muuttolinnut ja kaikki muutkin 
selvitykset tehdään molemmissa menettelyissä täysin samalla tarkkuudella. Lisäksi 
ELY-​keskuksen käyttämän ohjeistuksen mukaan,​ YVA menettelyä suositellaan yli 45 
MW n tuulipuistoille  tai tuulipuistoille,​ jotka yritetään tehdä esimerkiksi 
luonnonsuojelualueille tms erityisille paikoille.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteine / kielteinen/  n ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa,​ että oikaisuvaatimukseen on annettu asiaa selventävä vastaus. 
Lisäksi päätös,​ johon oikaisua haetaan,​ koskee vain asian valmistelua.

Päätös
Heikki Pietikäinen esitti,​ että kunnanhallitus hyväksyy oikaisuvaatimuksen ja asia 
palautetaan valmisteluun YVA-​menettelyn osalta ja kuntalaisille järjestetään 
keskustelutilaisuus. Tuomo Hänninen,​ Anne Karhunen ja Sinikka Korhonen kannatti 
esitystä.
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Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty pohjaesityksestä poikkeava kannatettu 
esitys,​ asiasta äänestetään.

Ne,​ jotka kannattavat pohjaesitystä,​ äänestävät "jaa" ja ne jotka kannattavat Heikki 
Pietikäisen esitystä,​ äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessä pohjaesitystä kannattivat Tuulikki Tiihanoff,​ PäivI 
Heikkinen ja Matti Kärkkäinen.

Heikki Pietikäisen esitystä kannattivat  Tuomo Hänninen,​ Anna Karhunen,​ Sinikka 
Korhonen ja Heikki Pietikäinen

Puheenjohtaja totesi,​ että Heikki Pietikäisen esitys,​ oli tullut päätökseksi äänin 4-​3.
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§ 231
SPR:n kuljetustukianomus Muistojen Pysäkki -​toimintaan

RauDno-2022-499

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Muistojen Pysäkki kuljetustukianomus 2023.pdf

Suomen Punaisen Ristin Rautalammin osasto on kirjeellään 4.10.2022 hakenut 
Rautalammin kunnan hyvinvointilautakunnalta tukea Muistojen Pysäkki nimellä 
toimivan kerhon asiakaskuljetuksiin ja toimintaan 3.000 € vuodeksi 2023. Kerho on 
saanut valtakunnallisesti huomiota Suomen Punaisen Ristin taholta. Kerhosta on 
kerrottu järjestön valtakunnallisessa lehdessä ja sitä on pidetty hyvänä esimerkkinä 
mm. "vinkkejä huono-​osaisuutta ehkäisevistä hankkeista" -​julkaisussa. Rautalammin 
kunnan perusturvalautakunta on myöntänyt avustusta kerhon kuljetuskustannuksiin 
vuosina 2010-​2021 noin 2000-​3000€/vuosi. Viime vuonna avustus saatiin 
kunnanhallituksen varoista. 

Muistojen Pysäkki -​kerho tarjoaa henkistä hyvinvointia yksin asuville vanhuksille 
ystäväntuvalla kerran kuukaudessa,​ 2 tuntia/kerta. Kerholaiset noudetaan ja viedään 
kotiin ja heillä on mahdollisuus asioida apteekissa ja pankissa kotimatkalla.
Kerhotoiminta ehkäisee vanhusten syrjäytymistä ja tukee myös koti-​ ja vanhushoidon 
tavoitteita mahdollisimman pitkään kotona asumisessa.

Tällaisen toiminnan tukemisesta on käyty keskustelua myös Pohjois-​Savon 
hyvinvointialueen valmistelijoiden kanssa,​ mutta sieltä on todettu että asian 
valmistelu on siellä vielä keskeneräinen ja kehotettu kääntymään kunnan puoleen. 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää myöntää 3000 €:n avustuksen  SPR:n Rautalammin osastolle 
Muistojen pysäkki-​kerhon pyörittämiseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 232
Luottamushenkilön eroaminen,​ Jaakkola

RauDno-2022-405

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Luottamushenkilön eroanomus, Jaakkola

Varavaltuutettu Kari Jaakkola on pyytänyt eroa luottamustehtävistä 23.9.2022 alkaen 
henkilökohtaisista syistä.

Kari Jaakkola  on  vihreiden valtuustoryhmässä kunnanvaltuuston 1. varajäsen.

Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kuntavaaleissa esiintyneen vaaliliiton,​ 
puolueen ja yhteislistan ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista sama 
määrä kuin valtuutettuja,​ kuitenkin vähintään kaksi. Vaalilain 93 §:n mukaan mikäli 
valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi,​ kunnan 
keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia 
varavaltuutettuja kuntalain 11 §:n mukaisesti. 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle,​ että kunnanvaltuusto myöntää 
Kari Jaakkolalle eron kaikista luottamustoimista. Valtuuston puheenjohtaja pyytää 
keskusvaalilautakuntaa määräämään uuden varavaltuutetun 
vihreiden valtuustoryhmään.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 233
Jäsenen/jäsenten valinta kunnan energiatyöryhmään

RauDno-2022-502

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 TKKverkosto tietoisku_energia ja varautuminen_03102022.pptx

Kuntaliitto toteutti kunnille energiansäästökyselyn 26.8. -​ 5.9.2022. Kyselyyn vastasi 80 
kunnan edustajat eri kuntakokoryhmistä.

Lähes kaikki vastaajat pitivät energian lisäsäästötoimien aloittamista tarpeellisena (91 
%). 84 %:lla kunnista on käynnissä selvitys-​ ja valmistelutyö energian lisäsäätötoimien 
löytämiseksi ja 12 % on jo päättänyt lisäsäästötoimista.

Säästötoimista eniten kannatusta saivat energiainvestoinnit (lämpövuotojen 
tukkiminen,​ ledivalaistuksen lisääminen,​ rakennusautomaatio),​ katu-​ ja tievalaistuksen 
vähentäminen,​ puistojen ja ulkoilureittien ja liikuntapaikkojen valaistuksen 
vähentäminen,​ kiinteistöjen sisä-​ ja pihavalaistuksen vähentäminen,​ kiinteistön 
käyttäjien opastus sekä huonelämpötilan lasku. Uimahallien osalta mahdollisina 
toimina esiin nousivat saunojen käyttöajan rajoitukset ja allasveden lämpötilan 
laskeminen.

Sähkön hinnan arvioitiin nousevan kuntien sopimuksissa tämän ja ensi vuoden 
aikana. Neljännes Kuntaliiton kyselyyn osallistuneista vastaajista arvioi,​ että hinnat 
nousevat jo kuluvan vuoden aikana ja 35 % arvioi hintojen nousun vaikuttavan vuonna 
2023. Noin neljännes vastaajista arvioi,​ että hintojen nousu realisoituu sopimuksiin 
vasta 2024. Kunnilla on sähkösopimuksissaan erilaisia suojauksia. Kuntaliiton 
kyselyssä säästötoimista eniten kannatusta  saivat energiainvestoinnit (lämpövuotojen 
tukkiminen,​ ledivalaistuksen lisääminen,​ rakennusautomaatio),​ katu-​ ja tievalaistuksen 
vähentäminen,​ puistojen ja ulkoilureittien ja liikuntapaikkojen valaistuksen 
vähentäminen,​ kiinteistöjen sisä-​ ja pihavalaistuksen vähentäminen,​ kiinteistön 
käyttäjien opastus sekä huonelämpötilan lasku. Uimahallien osalta mahdollisina 
toimina esiin nousivat saunojen käyttöajan rajoitukset ja allasveden lämpötilan 
laskeminen.  Rautalammilla sähkön kilpailutus on tehty syyskuussa ja nyt jo tiedetään,​ 
että kustannukset tulevat nousemaan merkittävästi.

Yleisesti kuntien tulee erityisesti varautua seuraaviin asioihin:

•Energian hinta

•Sähköntuottajien pääomatarve vakuuksille

•Energian saatavuus (sähköpula,​ lämpö)

•Sähkökatkoihin ja sähköpulaan varautuminen
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•Kriittisen infrastruktuurin suojaaminen kyberhyökkäyksiltä

•Kriittisen infrastruktuurin suojaaminen fyysisesti

Rautalammilla kunnanjohtaja on sisäisessä teknisen osaston viikkopalaverissa 
aloittanut keskustelun energiansäästötoimenpiteiden kartoittamisesta. Ratkaisuja 
tilanteeseen on myös mietitty,​  mutta koska asia on erittäin tärkeä ja ajankohtainen on 
päätetty perustaa työryhmä,​ joka miettii asiaa kokonaisuutena. Asian tärkeydestä on 
keskusteltu myös yrittäjäyhdistyksen kokouksessa. Työryhmän on 
tarkoituksenmukaista aloittaa energiansäästöjen kartoitus ja varautuminen nopealla 
aikataululla ja toimittaa yhteenveto vielä marraskuun aikana. Lisäksi työryhmän 
mietittäväksi jää myös keinot,​ jolla kuntalaisia informoidaan parhaalla mahdollisella 
tavalla tulevan talvikauden energiansäästöjen tärkeydestä sekä antaa neuvoja miten 
jokainen voi omalta osaltaan olla kantamassa vastuuta energiansäästöstä. Lisäksi 
varautumisen merkitystä esim. mahdollisten sähkökatkosten varalla tulee 
korostaa.  Kunnan perustettavaan työryhmään valitaan henkilöt kunnan eri 
toimialoilta. Puheenjohtajana ryhmässä toimii alue-​ ja kiinteistöpäällikkö. 
Kunnanhallituksen toivotaan nimeävän energiatyöryhmään 1-​2 
luottamushenkilöjäsentä. Työryhmään toivotaan edustajaa myös Rautalammin 
yrittäjäyhdistyksen hallituksesta.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää nimetä kunnan energiatyöryhmän.

Päätös
Kunnanhallitus nimesi energiatyöryhmään seuraavat jäsenet: Heikki Pietikäinen,​ Petri 
Blomberg ( pj),​ Mari Pirkkala,​ Mervi Pulkkinen,​ Tuomo Hänninen,​ Pasi Väyrynen,​ 
Markku Karhu ja Sami Raatikainen.
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§ 234
Yhtiokokousedustajan nimeäminen Pappilan Pellon Lämpö Oy:n loppuselvityskokoukseen

RauDno-2022-503

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Pappilanpellon Lämpö Oy:n yhtiökokousedustajana on toiminut tekninen johtaja 
Janne Martiskainen. Martiskaisen siirtyessä pois kunnan palveluksesta tulee 
kunnanhallituksen nimetä uusi yhtiökokousedustaja. Yhtiökokousedustaja 
tarvitaan  viimeiseen kokoukseen,​ missä on tarkoitus hyväksyä yhtiön 
lakkauttamisasiakirja.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeää Pappilanpellon Lämpö Oy:n yhtiökokousedustajaksi 
kiinteistömestari Markku Karhun.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 211,12.09.2022
Kunnanhallitus, § 235, 10.10.2022

§ 235
Johtoryhmän tehtäväkohtaiset palkat

Rau-2022-457

Kunnanhallitus, 12.09.2022, § 211

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Eriävä mielipide.pdf

Rautalammin kunnan johtoryhmän jäseniä ovat kunnanjohtaja,​ hallintojohtaja,​ 
perusturvajohtaja,​ tekninen johtaja ja sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja. Lisäksi 
johtoryhmään kuuluu Kehitysyhtiö Savogrown Oy:n elinkeinoasiamies ja Siilinjärven 
kaupungin palkkalistoilla oleva maaseutuasiamies.

Johtoryhmä palkkoja säätelee monta virka-​ ja työehtosopimusta KVTES,​TS ja AvainTS. 
Työehtosopimusten mukaan tehtäväkohtainen palkka määräytyy tehtävän 
vaativuuden mukaan. Esihenkilöiden ja alaisten tehtäväkohtaisten palkkojen pitää olla 
oikeassa suhteessa toisiinsa.

Henkilöstöjaosto on käsitellyt johtoryhmän palkkoja edellisen kerran vuonna 2018,​ 
todeten,​ että teknisen johtajan palkkaa nostetaan,​ mutta muiden mahdollisiin 
palkkojen tarkistuksiin palataan kehityskeskustelujen jälkeen. Näin ei ole tapahtunut,​ 
johtuen mahdollisesti kunnan heikentyneestä taloustilanteesta.

Johtoryhmän palkkojen tarkistuksen valmistelu on aloitettu. Vertailutietoja on kerätty 
Savogrow kunnista sekä Konnevesi ja Hankasalmi,​ ja täydellisimmät tiedot on saatu 
kunnanjohtajien palkoista. Muilta osin vertailutiedot ovat vajaat. Tietojen keruuta 
jatketaan.

Kunnanjohtajalla on sopimuspalkka (kokonaispalkka),​ joka määriteltiin,​ kun henkilön 
otti viran vastaan. Tällä hetkellä kunnanjohtajan palkka on 6652,​71 €/kk.

Palkantarkistukset tapahtuvat johtajasopimuksessa määritellyllä tavalla. Sen mukaan 
kunnanhallituksen tehtävänä on huolehtia siitä,​ että kunnanjohtajan palkkaus on 
kilpailukykyisellä tasolla kuntasektoriin verrattuna. Koulutustasovaatimus on ylempi 
korkeakoulututkinto.

Vertailutietojen,​ Savogrow + Hankasalmi + Konnevesi,​ mukaan kunnanjohtajien palkat 
vaihtelevat välillä 6696,​30–8530,​89 €/kk,​ ka. 7.366 €/kk. KT:n tilastojen mukaan 
kunnanjohtajien palkat ovat ka. 7233 €/kk (7413 €/kk).

Henkilötöjaosto käsitteli asiaa kokouksessaan 5.9.2022 ja päätti esittää,​ että 
kunnanjohtajan palkkaa tarkistetaan 1.9.2022 alkaen 500 €/kk. Peruseluina palkan 
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jälkeen jääneisyys,​ huomoiden tehtävän vaativuus ja kuntasektorin muu 
palkkakehitys. Päätöksestä Pekka Annala jätti eriävän mielipiteen.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Kärkkäinen,​ kunnanhallituksen pj.

Kunnanhallitus päättää,​ että kunnanjohtajan palkkaa tarkistetaan 500 €/kk 1.9.2022 
alkaen.

Päätös
Päivi Heikkinen esitti,​ että johtoryhmän palkat katsotaan kokonaisuutena. Esitystä 
kannatti Sinikka Korhonen.

Koska oli tehty kannatettu vastaehdotus,​ puheenjohtaja päätti,​ että asiasta 
äänestetään. Ne,​ jotka kannattavat pohjaesitystä,​ äänestävät "jaa". Ne,​ jotka 
kannattavat Päivi Heikkisen esitystä,​ äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessä pohjaesitystä kannattivat Anne Karhunen,​ Tuulikki 
Tiihanoff ja Matti Kärkkäinen. Päivi Heikkisen esitystä kannattivat Sinikka Korhonen,​ 
Heikki Pietikäinen,​ Petteri Haukka ja Päivi Heikkinen.

Puheenjohtaja totesi,​ että Päivi Heikkisen esitys oli tullut päätökseksi äänin 4-​3.

Kunnanhallitus, 10.10.2022, § 235

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Kärkkäinen
matti.karkkainen@rautalampi.fi
kunnanhallituksen pj.

Liitteet
1 Eriävä mielipide henkilöstöjaoston päätökseen, Annala.pdf

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 12.9.2022,​ että johtoryhmän palkkoja 
käsittellään kokonaisuutena. Henkilöstöjaosto on valmistellut asiaa ja tehnyt siitä 
esityksen kunnanhallitukselle.

Rautalammin kunnan johtoryhmän jäseniä ovat kunnanjohtaja,​ hallintojohtaja,​ 
perusturvajohtaja,​ tekninen johtaja sekä sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja. Lisäksi 
johtoryhmään kuuluu Kehitysyhtiö Savogrown Oy:n elinkeinoasiamies ja Siilinjärven 
kaupungin palkkalistoilla oleva maaseutuasiamies.

Johtoryhmä palkkoja säätelee useita virka-​ ja työehtosopimuksia: KVTES,​ TS ja AvainTS. 
Työehtosopimusten mukaan tehtäväkohtainen palkka määräytyy tehtävän 
vaativuuden mukaan. Esihenkilöiden ja alaisten tehtäväkohtaisten palkkojen tulee olla 
oikeassa suhteessa toisiinsa.
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Henkilöstöjaosto on käsitellyt johtoryhmän palkkoja edellisen kerran vuonna 2018,​ 
todeten,​ että teknisen johtajan palkkaa nostetaan,​ mutta muiden mahdollisiin 
palkkojen tarkistuksiin palataan kehityskeskustelujen jälkeen. Näin ei ole tapahtunut,​ 
johtuen mahdollisesti kunnan heikentyneestä taloustilanteesta.

Vertailutietoja on kerätty Savogrow kunnista sekä Konnevedeltä ja osin 
Hankasalmelta,​ ja täydellisimmät tiedot on saatu kunnanjohtajien palkoista. 
Hallintojohtajien,​ teknisten johtajien ja perusturvajohtajien osalta tiedot puuttuvat 
Keiteleen kunnasta.

Kunnanjohtajalla on sopimuspalkka (kokonaispalkka),​ joka määriteltiin,​ kun henkilön 
otti viran vastaan. Tällä hetkellä kunnanjohtajan palkka on 6652,​71 €/kk. 
Hallintojohtajan tehtäväkohtainen palkka on 4636,​36 €/kk. Teknisen johtajan 
tehtäväkohtainen palkka 4087,​89 €/kk,​ sivistysjohtajan 4600 €/kk ja 
perusturvajohtajan kokonaispalkka 5300 €/kk.

Palkantarkistukset tapahtuvat kunnanjohtajan osalta johtajasopimuksessa 
määritellyllä tavalla. Sen mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on huolehtia siitä,​ että 
kunnanjohtajan palkkaus on kilpailukykyisellä tasolla kuntasektoriin verrattuna. 
Koulutustasovaatimus on ylempi korkeakoulututkinto.

Vertailutietojen,​ Savogrow + Hankasalmi + Konnevesi,​ mukaan kunnanjohtajien palkat 
vaihtelevat välillä 6696,​30 – 8530,​89 €/kk,​ ka. 7 366 €/kk. KT:n tilastojen (2021) mukaan 
kunnanjohtajien palkat ovat ka. 7 233 €/kk (7413 €/kk).

Hallintojohtajien tehtäväkohtaiset palkat Savogrow + Konnevesi alueella vaihtelevat 
välillä 3 845,​10 – 5 152,​37. KT:n tilastojen mukaan hallintojohtajien tehtäväkohtaiset 
palkat ovat ka. 5 883 – 6 027 €/kk.

Sivistysjohtajien tehtäväkohtaiset palkat Savogrow+Konnevesi alueella vaihtelevat 
välillä 4 584,​37 – 5 324,​18 €/kk. Osalla sivistysjohtajista on rehtorin tehtävät. KT:n 
tilastojen mukaan sivistysjohtajien tehtäväkohtaiset palkat ovat ka. 5 769 €/kk.

Teknisten johtajien tehtäväkohtaiset palkat Savogrow+Konnevesi alueella vaihtelevat 
välillä 4 087,​89 – 4 844,​98 €/kk. KT:n tilastojen mukaan teknisten johtajien 
tehtäväkohtaiset palkat on ka. 5 222 €/kk.

Perusturvajohtajien palkat Savogrow+Konnevesi alueella vaihtelevat välillä 4 275,​35–5 
300 €/kk. Suonenjoella ja Rautalammilla on ns. kokonaispalkka. KT:n tilastojen 
mukaan perusturvajohtajien tehtäväkohtaiset palkat ovat ka. 6 060 €/kk.

 

Kunnanjohtaja on ottanut vastuun sivistysosaston (erityisesti varhaiskasvatus,​ vapaa-​
aika ja kirjasto / esihenkilötehtävät) ja teknisen osaston johtamisesta siihen asti,​ 
kunnes uudet viranhaltijat ottavat tehtävät vastaan.

Hallintojohtajan tehtäviin on lisätty tehtävän vastaanottamisen jälkeen,​ ilman eri 
korvausta mm. Asunnonhankinnan hallituksen ja kolmen as.oy:n hallituksen jäsenyys,​ 
VTJ:n,​ Sansian,​ Kuntarekryn ,​ Smartumin ,​ja asianhallinnan järjestelmien 
pääkäyttäjyydet,​ yhtiökokous edustus Sansia,​ Servica ja viisi asunto-​osakeyhtiötä,​ 
tietosuojavastaava ym.
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Sivistysjohtajan tehtävästä on poistettu rehtorin tehtävät 1.8.2022 alkaen. 
Tehtävänimike on muuttunut sivistys-​ ja hyvinvointijohtajaksi.

Teknisen johtajan tehtävistä on siirretty kiinteistö-​ ja aluepäällikön tehtäviin vesi-​ja 
viemärilaitoksen tehtävät,​ osa investoinneista,​ kaavatiet ja yleiset/viheralueet.

 

Puheenjohtajan esitys:

Henkilöstöjaosto päättää esittää kunnanhallitukselle,​ että kunnanjohtajan 
tehtäväkohtaista tarkistetaan 1.9.2022 alkaen 500 €/kk. Perusteluina palkan jälkeen 
jääneisyys,​ huomioiden tehtävän vaativuus ja kuntasektorin muu palkkakehitys.

Lisäksi kunnanjohtajalle maksetaan ajalla 1.8.2022-​31.10.2022 erilliskorvaus 
sivistysjohtajan tehtävistä 500 €/kk ja teknisen osaston johtamisesta 12.9-​ 1.12.2022 
tai kunnes uusi tekninen johtaja on valittu,​ erilliskorvaus 500 €/kk.

Muilta osin henkilöstöjaosto harkitsee,​ onko toimialajohtajien palkkoja syytä tarkistaa. 
Tarvittaessa jaosto tekee kunnanhallituksen esityksen tehtäväkohtaisten palkkojen 
tarkistamisesta.

Henkilöstöjaosto päätti esittää kunnanhallitukselle,​ että

1. kunnanjohtajan tehtäväkohtaista palkkaa tarkistetaan 1.9.2022 alkaen 500 €/kk. 
Perusteluina palkan jälkeen jääneisyys,​ huomioiden tehtävän vaativuus ja 
kuntasektorin muu palkkakehitys.

 2. lisäksi kunnanjohtajalle maksetaan ajalla 1.8.2022-​31.10.2022 erilliskorvaus  
sivistysjohtajan tehtävistä 300 €/kk ja teknisen osaston johtamisesta 1.9.2022 – 
1.12.2022 tai kunnes uusi tekninen johtaja on valittu,​ erilliskorvaus 200 €/kk.

 3. hallintojohtajan tehtäväkohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2022 alkaen 500 €/kk.

Päätöksestä jätti Pekka Annala eriävän mielipiteen.

                            

 

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Kärkkäinen,​ kunnanhallituksen pj.

Kunnanhallitus päättää,​ että

1. kunnanjohtajan tehtäväkohtaista palkkaa tarkistetaan 1.9.2022 alkaen 500 €/kk. 
Perusteluina palkan jälkeen jääneisyys,​ huomioiden tehtävän vaativuus ja 
kuntasektorin muu palkkakehitys.
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2. lisäksi kunnanjohtajalle maksetaan ajalla 1.8.2022-​31.10.2022 erilliskorvaus  
sivistysjohtajan tehtävistä 300 €/kk ja teknisen osaston johtamisesta 1.9.2022 – 
1.12.2022 tai kunnes uusi tekninen johtaja on valittu,​ erilliskorvaus 200 €/kk.

3. hallintojohtajan tehtäväkohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2022 alkaen 500 €/kk.

                         

Päätös
Puheenjohtajan esitys hyväksyttiin muutoksella,​ että kunnanjohtajan 
tehtäväkohtainen palkka tarkistetaan 1.8.2022 alkaen.

Heikki Pietikäinen jätti päätöksestä eriävän mielipiteen.Johtoryhmän tehtäväkohtaiset 
palkat tulisi päivittää vasta HVA:lle siirtymisen jälkeen,​ jolloin tehtävien vaativuus 
voidaa arvioida ja palkkataso saattaa vastaamaan todellista työn vaativuutta.

Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja eivät osallistuneet tämän asian käsittelyyn,​ vaan he 
poistuivat kokoushuoneesta. Puheenjohtaja toimi pöytäkirjan pitäjänä tämän pykälän 
ajan.
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§ 236
Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpano

RauDno-2019-121

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Kunnanhallitukselle esitellään kunnanvaltuuston täytäntöön pannut päätökset:

51.§ Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on annettu tiedoksi ja toimenpiteitä 
varten eri toimijatahoille

52.§ Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotushakemus 2022 on toimitettu 
valtionvarainministeriöön

53.§ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan valinta on annettu tiedoksi valituille ja muille 
hakijoille

54.§ Päätös Sisä-​Savon terveydenhuollon kuntayhtymän purkamisesta on annettu 
tiedoksi Sisä-​Savon terveydenhuollon kuntayhtymälle

55.§ Eron myöntäminen Virve Linnaselle luottamustehtävistä on annettu tiedoksi 
asianomaiselle ja toimielimille,​ joita asia koskee

56.§ Teknisen määrärahan uudelleenkohdetamisen päätös on annettu tiedoksi 
tekniseen toimeen.

57.§ Eron myöntäminen tekniselle johtajalle on annettu tiedoksi asianomaiselle ja 
tekniselle toimelle.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää todeta,​ että kunnanvaltuuston päätökset ovat syntyneet 
laillisessa järjestyksessä,​ ne eivät mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivätkä 
muutoinkaan ole lainvastaisia. Tämän vuoksi päätökset pannaan täytäntöön.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 237
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

RauDno-2022-480

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisiin sekä valmistelussa oleviin asioihin.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi.

Päätös
Kunnanhallitus merkitsi tiedokseen:

-​ Kiinteistö-​ ja aluepäällikkö Pertti Blomberg aloitti 4.10.2022

-​ Kiinteistömestari aloittaa 100 % työajalla 17.10.2022

-​ Ruokahuoltopäällikkö on jäänyt palkattomalle työlomalle 5.10.2022

-​ Seuraavat työtehtävät tulevat loppuvuoden aikana hakuun: vesilaitoksen hoitajan 
tehtävä,​ kulttuuri-​ viestintäkoordinaattori,​ päiväkodin johtaja.

-​ 17.10.2022 alkaen VEO eli varhaiskasvatuksen  erityisopettajan palveluita ostetaan 
Suonenjoelta 1pv/vk.

-​ Kuntayhteistyöstä on käyty neuvottelu Suonejoen kaupungin kanssa 3.10.2022,​ eri 
asioiden osalta haetaan yhteistyökuvioita.

-​ Terveyskeskukset/HVA,​ päätöksiä odotellaan palveluverkosta.

-​ Servican  /tukipalvelut kanssa käyty neuvotteluja.

-​ Ympäristönsuojelusihteeri palveluista neuvotellaan Konnenveden kunnan kanssa.

-​ Perusopetuksen ilta 25.10 klo 17.00,​ Matti Lohen koulun musiikkiluokka

-​ Liikenneturvallisuusilta ilta 8.11.2022 klo 17.00 kunnanvirasto

-​ Verkostoperuskouluhanke ,​ 2-​vuotinen,​ Savogrow-​alue+Konnevesi yksi piloteista,​ 
Kuntaliiton hanke.
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§ 238
Otto-​oikeuspykälä

Kunnanhallituksen tietoon annetaan,​ että aikavälillä 9.9. -​ 6.10..2022 on 
tehty seuraavat viranhaltijapäätökset,​ jossa kunnanhallituksella on otto-​oikeus:

Kunnanjohtaja
Henkilöstöasiat:

§ 10 Ruoka-​ ja puhtaanapitopäällikön palkaton virkavapaa

§ 11 Kulttuurikoordinaattorin tehtävän täyttäminen 50%:n työajalla,​ 29.09.2022

§12 Matti Lohen koulun rehtorin irtisanoutumisen peruminen

Ehdotus

Kunnanhallitus päättää olla käyttämättä etuotto-​oikeuttaan tehdyissä 
viranhaltijapäätöksissä.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Tekninen lautakunta, § 76,06.10.2022
Kunnanhallitus, § 239, 10.10.2022

§ 239
LISÄPYKÄLÄ: Sonkari-​Kiesimä rantaosayleiskaavan muutos,​ tila 686-​409-​12-​40

RauDno-2022-487

Tekninen lautakunta, 06.10.2022, § 76

Valmistelijat / lisätiedot:
Pasi Väyrynen
pasi.vayrynen@rautalampi.fi
vs. rakennustarkastaja

Liitteet
1 OAS_Sonkari.pdf
2 Selostus_Kiesimän_YK.pdf
3 Sonkari-Kiesima_royk_muutos-600x300_20000.pdf

Maanomistaja on pyytänyt Sonkari-​Kiesimä rantaosayleiskaavan muuttamista tilan 
686-​409-​12-​40 osalta. Maanomistaja esittää rantaosayleiskaavan muuttamista siten,​ 
että osoitettua SL-​aluetta supistetaan maa-​alueiden osalta. Rantaosayleiskaavan 
muutos koskee tilaa 686-​409-​12-​40  lisäksi myös yhteistä vesialuetta 686-​409-​876-​
1. Suunnittelualue sijoittuu Sonkarin Sääksenlahteen.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Pasi Väyrynen,​ vs. rakennustarkastaja

Tekninen lautakunta hyväksyy Sonkari-​Kiesimän rantaosayleiskaavaan tehtävät 
muutokset ja esittää kunnanhallitukselle kaavaluonnoksen asettamista nähtäville ja 
lausuntojen pyytämistä.

Päätös
Hyväksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus, 10.10.2022, § 239

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
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merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 OAS_Sonkari.pdf
2 Selostus_Kiesimän_YK.pdf
3 Sonkari-Kiesima_royk_muutos-600x300_20000.pdf

Maanomistaja on pyytänyt Sonkari-​Kiesimä rantaosayleiskaavan muuttamista tilan 
686-​409-​12-​40 osalta. Maanomistaja esittää rantaosayleiskaavan muuttamista siten,​ 
että osoitettua SL-​aluetta supistetaan maa-​alueiden osalta. Rantaosayleiskaavan 
muutos koskee tilaa 686-​409-​12-​40  lisäksi myös yhteistä vesialuetta 686-​409-​876-​
1. Suunnittelualue sijoittuu Sonkarin Sääksenlahteen.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Tekninen lautakunta hyväksyy Sonkari-​Kiesimän rantaosayleiskaavaan tehtävät 
muutokset ja esittää kunnanhallitukselle kaavaluonnoksen asettamista nähtäville ja 
lausuntojen pyytämistä.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§216, §217, §218, §219, §220, §221, §222, §224, §225, §227, §232, §237

Muutoksenhakukielto
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta ei saa tehdä. (Kuntalaki 410/2015 § 136)
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Oikaisuvaatimus
§226, §228, §229, §230, §231, §233, §234, §235, §236, §238, §239

Oikaisuvaatimusohje
OHJEET OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen (Kuntalaki § 
134). Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimuksen on saavuttava Rautalammin kunnanvirastoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä,​ jollei muuta näytetä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon,​ kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Rautalammin kunnan kunnanhallitus
Kuopiontie 11,​ 77700 Rautalampi
Sähköpostiosoite: rautalammin.kunta@rautalampi.fi
Puhelinnumero: 040 164 2000
Kunnanvirasto avoinna: ma – pe 09.00 – 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja se on tekijän allekirjoitettava. Myös 
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan
oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätöss voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rautalammin kunnan 
neuvonnasta,​ Kuopiontie 11,​ 77700 Rautalampi,​ sposti: rautalammin.
kunta@rautalampi.fi ja puhelin 040 164 2000. Kunnanvirasto on avoinna ma-​pe klo 9-​
15.
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